
COMLINE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

COPIA

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
N. 91 del Registro generale

DETERMINMIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DEL21-O3-2024 N.25

Oggetto: BANDo DI coNcoRso pUBBLtco pER EsAMt pER L'AssuNzIoNE A TEMpo
PIENO ED INDETERMINATO DI N. I ISTRUTTORE DIRETTTVO PC'LIZIA LOCALE -
AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI.
Codice Procedurr C888 PL 2024.

Il Segrelario Comunale

Deto atto che è sîato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto il contmllo di regolaria tecnica,
amminisîrativa e contabile ex art . 3 L.2l3l2ol2 di modifica ed int€grazione del D.L-gs- n- 267DOú;
Visti all'uopo;
/ il decreto def Presidente della Repubblica l0 gennaio 1957, n. 3, recanúe 'Testo unico delle disposiziotti con e.nerúi

lo slaluto degli impiegqli civili dello Stato";
/ il decreto del Presidente della Repubblica 3 maqgio 1957, n. 686, recante "Norme di esecrzione del testa u co

delle disposizioni sullo slalulo degli impiegqti civili dello Stato, qpprovalo con decreto del Presidente dello
Repubblica I0 gernaio 1957, n. 3";

/ lL legge 7 agosto 1990, rr.241, rccatrúe "Nuove nome in moterio di procedimento amministtotivo e di diriao di
accesso ai docltmenli amm inistrativ l' ;

/ la legge 28 marzo l99l,n. 120, recante"Norme infavore dei privi dellavista pet I'anmissione ai coacùsi no,Ehé
alta carriera direuiva nellq pubblica anministruione e negli enti pubblica per iI Ftsionanento, per
I'assegnaione di sede e la mobilitù del personale direttivo e docente della scuold';

/ la legge 5 febbraio 1992,n.104, e successive modificazioni ed integrazioni,recanb"Legge quodro pet !'assístem4
I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicqppate";

/ if decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, rocante -Regolamenfo recqnte norme sull'accesso
agli impieghi nelle Pubbliche Amminislrzioni e le modalità di svolEimento dei coru:avsa dei concorsi unici e delle
altrelorme di assutaione nei pubblici inpiegrrl', come modificato ed integrato in ultimo dal decreto del Presidente
della Repubblica 16 giugo 2023, n. 82;

/ il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n- 174, recantE'Regolqmento recanle no.me
sull'qccesso dei citladini degli Stali membri dell'Llnione europeq ai posti di lavoro presso le amministr@ioni
pubbliche";

/ if D.Lgs. 26 naggio 199'7, n. 152, recante "Afiuqzione della diretti'a gI/î3/CEE concenente I'obbligo del dotore
di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al conlralto o al rapporto di latoro";

" il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, rL. 445, recante "Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrqlivd,.,

/ il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendewe delle an n i n i straz ioni pubbl iche" ;

/ if decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante "Codice in materia di proteziorc dei dati personall';
r' if decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 20(É, n- 184, re€ante -Regolanrento reco e disciplina in

materia di accesso ai doclmenti amminislraliyf':
/ fa legge regionale 29.1220Q9, n. 41, rccaote "Poliziq locale e politiche di sicurezza urbqna',:
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il decreto fegislativo I I aprile 2006, n. 198, recante il"Codice delle pari opportunità trq uomo e donna, q norma
dell'articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n, 246";
il decreto fegislativo 14 marzo 2013, n. 33, rccante "Riordino della disciplina riguqrdqnte il dirítto di accesso

civico e glí obblighi di pubblicità, trasparenza e difusione di informazioni da parte delle pubbliche
qmministrazionl':
il Regolamento (UE)2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aqile 2016 rclaÌivo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo altrattamento dei datipersonali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che

abroga la direttiva 95/46lCE (regolamenîo generale sulla protezione dei dati);
la legge l9 giugno 2019, n. 56, recante "lnten)enti per Ia conuetezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni
e la prevenzione dell'qssenleismo" e, in particolare, I'articolo 3;

il D.M. 12.l!.2021 destinato ad assicurare alle persone con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) la
possibilità di usuÍÌuire di alcune misure per evitare penalizzazioni nei concorsi pubblici;
if D.Lgs. 27 gi:.:gno 2022, n. 104, recante "Attuazione della direttiva (UE) 2019/1 152 del Parlanento eurcpeo e

del Consiglio del 20 giugno 2019, relaliva a condizioni di lqvoro lrasparenti e prevedibili nell'Unione europea";
fa Circofare n. 112022 pîot. n 52963-P-01/07 D022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica recaîte "Chiarimenti in materiq di "Piallqformq unica di reclulqmentd';
il Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante "Disposizioni urgenli per il rafforzamento della capacita'
amministralivq delle qmministrazioni pubbliche", convertito con modificazioni dalla L. 2 L gitsgno 2023, n.74;
il Decreto-Legge 22 gi\gno 2023, n.7 5, recanle" Disposizioni urgenli in materia di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per I'organizzazione del Gíubileo della Chiesa caltolica per
l'anno 2025", convertito con modificazioni dalla L. l0agosto2023,n. I l2 (in G.U. l6/Q812Q23,n. 190);

il Decreto 03.11.2023 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipanimento della Funzione Pubblica recante
"lndividuazione, caratteristiche e modalita' difurcionamenlo del portale www.inpa.gov.it ";
il Manuale operativo per Responsabili Unici e Operatori Portale inPA;
if C.C.N.L. del penonale del Comparto Funzioni Locali 16.11.2022:

Richirmate:
r' h deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 25.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano

Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 del Conune di Colobraro;
/ la deliberazione di Giunta Comunale n. l0 del 25.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, di ricognizione delle

eccedenze di personale ex art. 33, commi 1,2 e 3, del D.L.gs. 30/3/2001, n. 165, per l'anno 2024;
r' fa deliberazione di Giunta Comunale n. l7 del 29.02.2Q24, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione

delf'lntegrazione n. I al Piano Integralo di Auività e Organizzazione 2024-2026 del Comune di Colobraro,
comprensiva della Sezione 3 Qrganizzazione e Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4 Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale;

r' fa deliberazione di Giunta Comunale n. l8 de\29.02.2924, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione degli atti di
indirizzo per I'assunzione a tempo pieno e indet€rminato di n.l Istruttore Direttivo Polizia Locale - Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni;

r' il decreto Sindacale n. 6 del29.02.2024 prot. n. 1074 di nomina del Responsabile del trattamento di dati personali
reafizzati in relazione ai procedimenti delegati per lo svolgimento delle assunzioni previste dal Prano Integrato di
Afiivirà e Organizzazione 2024-2026 del Comune di Colobraro e nello specifico dalla Sezione 3. Organizzazione e

Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale in relazione
all'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.l Istruttore Direttivo Polizia Locale - Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualifi cazioni ;

Dato aÍo della compiuta esecuzione per la copertura dei posti oggetto del concorso della procedura prevista dall'art.
34-bis def D.Lgs. n. 16512001e s.m.i., conclusasi senza assegnazione di personale collocato in disponibilità (nota prot.
n. l08l del 29.02.2024 ed awenuta decorrenza dei termini di legge per il Dipartimento della Funzione Pubblica);
Dato atto che per la procedura assunzionale in esame questo Ente ha inteso avvalersi della facoltà offerta dalla legge
19.06.2019, n. 56, art. 3, comma 8, svolgendola senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30
del D.Lgs. n. 165 del 2001, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego e considerato che appare necessario

concluderla nel più breve tempo possibile data la esiguità di risorse umane attestate attualmente presso I'Ente e I'assenza

di personale a tempo indetenninato presso il Servizio lV Polizia Municipale;

Visto il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego, approvato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 16.I L2023, esecutiva ai sensi di legge;

Prem€sso che:
/ con defibera di Consiglio Comunale n.44 del28.12.2023, esecutiva come per legge, è stata approvata la nota di

aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il periodo 2024/2026;
/ con delibera di Consigìio Comunale n. 45 del28.12.2023, esecutiva come per legge, è stato approvato il Bilancio

di Previsione Finanziario 2024-2026.



Dato atto che occone pro\,l/edere all'indizione del concorso pubblico per esami per la copeftura di n. I posto a tempo
pieno ed indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo Polizia Locale, da inquadrare all'interno
dell'Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali
sottoscrino il l 6. l 1.2022;

Ritenuto di prowedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale com€ sopra approvato, precisando che si
proYvederà con s€parato atto alla nomina della Commissione Esaminatricc e all'impcgno della spcsa per il compenso
da corrispondere ai suoi componenti;

t.

DETERMINA

di provvedere all'indizion€ del concorso pubblico per esami per ìa copertura di n. I posto a tempo pieno ed
indeterminato con profilo professionale di Istmttore Direttivo Polizia Locale, da inquadrare all'intemo dell'Area
dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni t ocali sdoscritto
it 16.tr.2022..
di approvare lo schema di bando di concorso pubblico per esami pcr h coper$ra di n- I posto a tcmpo pieno ed
indeterminato con profilo professionale di lstruttore Direnivo Polizia [,ocale, da inquadrare alfint€rno dell'A€a
dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai scnsi del vigente CCNL del Compsrto Funzini I osali smmcritto
11 16.11.2022, in conformita al testo allegato alla presente d€teminazione quale parte inregfantc unitameme agti
allegati A e B, Codice procedura C88E _PL]024:'
di disporre la pubblicazione del suddetto bando sul Portale del Reclutameoto lnPA di cui all'art 35+r del D-t€s-
n. 165/2001, secondo le modalitàL di cui al DM 03.11.2023, all'Albo on line e nella sezioirc'ztmmiaistziee
Trqspurente", toîrché sulla home page del sito istituzionale del Comune di Colobraro;
di precisare che si proyvederà con separato atto alla nomina della Commissione Esaminatrice e all'impegno delh
spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti;
di dar€ atto, altresì, che il presente prowedimento:
y' è rilevante ai fini della pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparent€ del sito istituzionale ai sensi

del D.lgs. l4 marm 2013. n.33.
/ awà esecuzione dalla data di apposizione del visto di regolarità contabile e di aÍ€úazione di cop€rùrra

fnanziaria da esprimersi da parte del Responsabile del Servizio Gestione risorse urune - Tribrni -
Economico/Finanziario-Contabilità ai sensi dell'af. lE3, comma 7, del D.Lgs_267D000;'

/ ai fini della pubblicita legale degli atti, conseguentem€nte al visto di regolarita contrbile, verrà pubblicafo
all'Albo Pretorio Comunale per quindici giomi consecutivi;

di attestere la regolarita e Ia corett€zza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispon€ fart 147 bis
del D.Lgs n. 26712000;
di dare atto, altresì, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei dilrendcnti del Comune di
Colobraro, è stato acc€rtato che non sussistono, in relazione al presente prow€dimento, situazimi di cooflitto,
anche potez iale, con interessi personali del sottoscritto e degli altri dipendenti che hanno partecipao a vario titolo
all'istruttoria dell'atto, nonché degli altri soggetti indicati nel predeúo Codice di Comportaln€f|úo;
di dere atto ai sensi dell'af. 3 della legge n. 241190 sul procedimento amministrativo, che qualmque sogg€úo
ritenga il seguente atto amministrativo illegittimo e venga dal seguente direttamente leso, può proporrc ricorso al
Tribunale Amministrativo regionale sezione di Potenz4 al quale è possibile presentare i pmpri rilievi in ordine alla
leginimità del presente atto, entro e noo oltre 60 giorni dall'ano di pubblicazione all'Albo Pr.etorb-

Il S€gret rio Comunele
Responsabile della procedura concorsuale

), F.to Dott.ssa Filome| Panzqdi

7.



(Art. 1 47/bis D.Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L. 2 1 3/20 1 2)

Colobraro, lì

ll Segretario Comunale
F.to dott.ssa Filomena PANZARDI

VISTO DI REGOLARITA'AMMINISTRATIVA E CONTABILE ATTESTANTE LA
COPERTURA FINANZIARIA

(Art. 151, commq 4, D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e Art. l47his D.Lgs. n. 267/2000 ex mL 3 L.
213/2012)

Colobraro, lì

ll Responsabile del Servizio Finanziario
F.to dott.ssa Rosa GAVALLO

12 u ni,ti, 2024

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE PER USO AMMINSTRATIVO D'UFFICIO

Colobraro, lì 2 I ti^iì, 2024

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Filomena PANZARDI
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